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testare genitori nei confronti delle azioni

i . vessatorie mirate nei confronti di alcuni
Puglia, la stfo%r\gg?nra!cs)econda mobilitazione Pug“a’ la scuola verso una 5ANAISYyGA WwaO2Y2RAQ 63
FEGIONAIE. ......rvee e cecmas e 1 seconda mobilitazione sarcasmo sconcertas), sindacati e dirigenti
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UNA OCCASIONE MANCATA PER ELIMINARE L per intimorire il tenitorio, rigettati dalle
RECENTI NORME OSCENE. UNA MISERIA ispezioni ministeriali e dalla Magistratura.
OFFENSIVA DELLA DIGNITA DEL PERSONALE

D] NI TolU o] - W R——— 6. Visto lo iopero giad proclamato per la sua
Le posizioni degli altfi...........c.c.oovvommeeriiennnne, 6. rimozione da ben sei sindacati (@A&B,
Le avvisagl..e..erano..@e

CISAL, INTESA, IUNISCUOLA, SAECURIB

Ipotesi CCNL Il Biennio economi®(@8.12. 08)7 SCUOLA)

Pensioni a. s. 268910 domande entro il 26

GENNAI0 2009...........rverrreeeeeeeeasereenseseeseeneene 8. Indice lo stato di mobilitazione
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DI REZI ONE E VALUTAZI ONE  Difedrdierid NaloNshsCAS In Puglia nel Comparto scuola

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE......... 10 ] ] ) ]
Preoccupataper il persistere , da parte del Delega la Segreteria Nazionale e i nuovi

“r“r‘v I‘IS( 1‘]; l’l‘ Direttore USR per la Puglia, Sig.ra Dott. SS%oggettl Sindacali alléa indire una nuova

Lucrezia Stellacci, negli atteggiamentii- int 9" rande mobilitazione generale per sccgafl

midatori, discriminanti e mobbizzanti nelEI SN‘BI tt Qt IN‘N‘.E E.” yi '. S At o
confronti di molti operatori della scuola; avviare lantese e e azioni necessarie per un

nuovo sciopero regionale del personale della
scuola in Puglia.
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f i scioperare il personale docente e ATAQ-pr 9
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RiteniamoOK S f QI G iddz £ S
possa trovare, in Puglia, propri uomini con
capacita e professionalita in grado di sést
tuire la Sig.ra Stellacci, erede del lmato
Governo Prodi e incapace di dialogare con i
territorio; con benefici per la nostra coon
nita in termini di serenita tra i banchi di
scuola, equita, efficienza, trasparenzaij- r
spetto delle leggi e del lavoro.

Dalla Direzione Nazionale, 23/12/2008
LASEGRETERIA NAZIONALE

—_—
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Federazione Lavoratori Pubblici
e Funzioni Pubbliche

Dvd deflall38.EcCoyifederazibne! Ifidipende

SOLIDARIRATAL MAESTRO
ADRIANO FONTANI
Un nuovo soggettgolitco-sindacale da cui

ipartire per recuperare i diritti calpestati, DISIENA
ridare dignitd ai lavoratori; ripristinare il DA 4 ANNI IL DOCENTE PlU

rispetto per la persona, il lavoratore e PﬁRSE|G5L£|¥ﬁEQGD ITA;FIALJZ i

tQFrGGADGAGL AAYRIF OIS

devianti.. . . . .

| Colleghi, docenti, ATA, dirigenti, dateon 1+ Y Yl SauNB WaO2Y2R2QRA
esprimono |a grande Vog"a d| recuperare urdisfarsi a tutt| | COSti, con Unlinﬁnita Serie d|
sindacalismo serio, sano, veramente attentd/€ssazioni (continue visite ispettive, visite

alle problematiche dei lavoratori, capace did'idoneita, provvedimenti disciplinari a raff
mobilitare i colleghi anche sulle tematicheCa. sospensioni dal servizio, minacce scritte

del rispetto della dignita dei lavoratoriae di licenziamento, trasferimenti d'ufficio).

LI 08 RA RSy dzy GatokoNd®i f Qdza2 AV GAYA

servizi ispettivi, distorcendone finalita e ind Fontani ritenuto tamo piu pericolosoper la
NATTA RA £8338T O LIUDHenya fenugcigdeienmilio fegafityed i  d
stagnazione di rappresentanza sindacale ~ abusi della scuola pubblica quanto pideer
Su questi indirizzi ci muoveremo nei priess dibile perché notoriamente molto colto,
mi mesi per costruire quel grande sindacatdPreparatissimo sia sotto I'aspetto educativo
di cui i lavoratori dé& scuola hanno urge - didattico che per quello legale ammini-
temente ed improrogabilmente bisogno, in strativo, qundi in grado di mettere in crisi le
prospettiva del primo grande appuntamentomi"e scuole italiane gestite in modo sciatto
per una concreta inversione di tendenza ¢ fuorilegge, spesso in udlima neofeudale,
per riappropriarsi dei propri diritti scippati Ma Soprattutto temuto in quanto stimagt
Y83t A dzf GAYA | yyAZa (SKP e ke yoltn dafarstagrandd magygk x

te Sindacati Europei

v

cominciafe ¢#rinnovo delle RSU nel mese "anza di alunni e famiglie.
di dicembre 2009
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La FISCAB, per laCOSTRUZIONE DI UN.
GRANDE SINDACATO ALTERNATIVO D ?.[
SCUOLA

__di Vincenzo Servedio

2Y Q3 iy @sbressi per la consait
Ql? sindacale sono utili per la rappresant
Ita sindacale.

Maestro preparato
e amante della legalita.
L'ispettore regionale scolastico di Firenze,

Umberto Chiaramonte, lo ha definito: "ra
stro preparato e capace, buon conoscitore

S
) . % delle leggi, amante della legalita’ e della
democratico, realmente autonomo, forte .'.‘ 8 99 L . 9
e g buona amministrazione".
negli ideali , dirompente nei confronti di un % -
sistema spesso acquiescente e ostile ai diritt % £ FEDERATIONE LAVORATOR PUBBLICI o . - .
> E FUNZION! PUBBLICHE Genitori, Colleghi, semplici woscenti, P&

dei lavoratori in tema di sicurezza fisica e d
rispetto della dignita della personra
lavoratore. —
[ Qdz GAY2 /-GABINEE dafcitoC L {
inequivocabilmente la linea sindacale per

ft QAYYSRA I ET@struifE dail dp@ier
sindacato autonomo della scuola capace di

recuperare e tutelare i diritti fondamentali COMITATO NAZIONALE CONTFE

ionale Antimobbingg Bossing scolast
dei lavoratori sul posto di lavorp primo fra 9% 9

tutti il rispetto per la dignita della persona eMOBBINGBOSSII\IG SCOLASTICO =
RStEtQlIGUAOAGE AAYR:IOFIEST NAREFENB &aSNByAdt §

lamentari, lo stesso Giudice di Pace, sono
scesi in campo per difendere la profession

lita e la rettitudine di uno stimato Eduaat

NBX WNB2Q RA S3aaSNB N&:
legalita, della trasparenza, del rispetto dei

diritti inalienabili dei lavoratori, di essere un

Yy Rl Ol tiPediedere $inComitato

Il Caso Fontani

tezza , spesso calpestati da soggetti di Rom (CO.NA.M.BO.§ Siena, 1/8/2008 Codice
Fiscale; 92049900522)
Presidente Nazionale

I MagsSolgdinadosFONIANE A G A O

na politica, incapaci di dialogare con il ferr
torio, di rapportarsi con ilsindacalismo
Ya02Y2R2Q LISNDKS a2y
mente.

Su questi presupposti & stata raggiunta una
intesa: FISCABed FLPK | yy 2 RI i 2
alla Formazione di UN UNICO, GRANDE E
DEMOCRATICO SINDACATO DELLA SCUOLZ#
alternativo alla trasversalita e acgscenza
OKS OFNYGGSNRTT I faQl G
zioni sindacali.

La FLP-Federazione Lavoratori Pubblici e
Funzioni Pubbliche & un Sindacato Federat

1 .
Segretario Generale

12 gennaio 2009
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¢NJ &AF S NI l:l 2 IVQ ggisdw- cFeReréeRgigmare@]?pysonal?ito [jrel'jsp?zioni, una visita medica, una
. isogna ricorrere a denigraziosistemat- sospensione dal servizio per tre mesi con
palesemente vessatorio  che, isolamenti e a trasferimenti. Denota ilriduzione del 50% dello stipendio e altre
Sebastiani unfumus pesecutionis e una sanzioni, insomma un comportento ves-
¢NF aFSNRG2 RQdzF T A Oia 2fazifsitaychedsyspiegd spl in unv Yogibg A satbrieafato di violenze psicologiche, di-s
vo palesemente illegittimo quantomeno ai trova il suo fondamento nei bassifondi dellaprusi, prepotenze ed angherie". "Fontani
sensi della legge 300 del 1970 (Statuto ddiolitica e nelsindacato. Nella scuola italianaha aggiunto Giannine e' vittima di un c-
Diritti dei Lavoratori); umiliato nella sua-d guarda caso c'e' posto per tutfiorno po- moroso caso di mobbing orizzontale e vert
gnita di lavoratore e di uomo, Fontani, sye fessoresse, pedofili, docenti che fumanacale con I'evidente intento di trasferirlo e poi
so alla gogna con gravissime ripercussioni st¢golarmente spinelli, che usano il turgit di licenziarlo”. Il digente dell'Ugl ha quindi
suo stato psicdisico, ha ricevuto testim- quio come abitudine consolidata neltéassi, chiesto al ministro Gelmini un'ispezione
nianze di affetto edi stima da parte di ta- docenti semi analfabeti, maestre che tagli sull'ufficio scolastico senese. (ANSA).

GAZaAYA O2ftf SIKA RQIG latingua aidnbifplche usandiilSasoSt £ | ! D]
Regionale di Milano, della FGRB e del adesivo sulla bocca per farli taceféontani
mondo Cattolico. colpevole di essere rigoroso e per la cultura

della legalita’ viene addirittura trasferito
Forti le iniziative delle O0.SS. sindacali ch#'altra volta a partire dal 7 genna009. UGL CHIEDE DIMISSIONI

KFyy2 RSydzyOAl (2  QlChediagmareh tinistrk Beriastella @alndrs DR sPROVVEDITORE STUDI
diffidato il DirigenteR St £ Q! {t &A unfispegignesullgperat gel Sebastiani e il

sto le sue dimissioni. trasferimento ad altra sede dellstesso per SIENA
non sapersi rapportare con i sustibordira-
— ti. Chiediamoche venga fatta piena luce sul (AGI)- Siena, 29 dic. Il segretario generale

caso Fontani dopo Un'igtTfLOQaZionﬂ’cijalTO- dell'Ugl scuola di Milano, professeédberto
sta scritta presentata dal deputato del PDlGjannino, chiede formalmente al ministro
UGL DI MILANOL DIR- Emerenzio Barbierche la signora deputata della Pubblica Istruzione, Mariastella Gelm
GENTE USP DI SIENA \//del PDL, Valentina Aprea , non si ' ancor, le dimissioni irrevocabili del provveditore
degnata di calendalizzare:Aprea e' della agji studi di Siena, Luigi Sebastiani. Egli, i
RIMOSSO maggioranza di governo €a gli interessi fatti, afferma il professor Giannino in una
dell'opposizone e della CGIL scuola? La-sClhota, nella sua gestionscolastica a Siena,
Leggiamo la distato - vogliamo dire alto e forte a€5 ha evidenziato comportamenti vessatori e

bastiani- e' di tutti, non e'una palestra di costituiti da violenze psicologiche abusi-a
13:30, Sabato 27 Dicembre 2008 AGI Globatelio e di intolleranza e soprattutto non €' Ungherie e umiliazioni nei confronti del rea

Cronaca cod. R012161 3213 c&CUOLA: feudo personaledei burocrati della scuola stro elementare, Adriano Fontani, della
UGL, MAESTRO TRASFERITO ENNESIMA decidono della vita altruiLa dignita’ scuola Gianni Rosari di Monteroni d'Albia
VOLTA NEL SENHS8EI)- Sena, 27 dicg Il personale del maestro Fontani €' stata Bm (Siena). L'ultimo accanimé disciplinare di
Dirigente dell'Ufficio scolastigarovinciale di liata e offesa da sua reputazione distrutta. Sepastiani verso il maestro Fontani e' stato il
Siena, Luigi Sebastiani, ha trasferito pen-'e Tutto il fango gettato addosso alla spar-  trasferimento dufficio previsto per il pm
nesimavolta in altra scuola, a Montepuéei sona chi glielo togliera”? Chi paghera’ pesimo 7 gennaio 2009 nella localita’ di Mo
no (Siena), il maestro elementarédriano questi canni esistenziali, biologici, patrict tepulciano a 50 chilometri da Monteroni

Fontani, 58 anni, sposato, due figli, docentaniali, morali e materiali? (AGI) Red d'Arbia. E' evidente che si tratta di un clam
di ruolo alla Scuola elementare "GiannioR roso e singolareaso di mobbing verticale o
dari" di Monteroni d'Arbia (Sienale' quanto bossing che ha lo scopo di delegittimare un
si legge in una nota di Alberto Giannino, lavoratore della scuola chéspettore rego-
Dirigente UGL scuola Lombardia e Segret ANSA(CROR7/12/08-16.25.00 SCUOLA: nale scolastico di Firenze, Umberto Chiar
rio provinciale di Milano.Fontani, negli l4 monte, ha definito: "maestro preparato e
timi anni, ha subito 3 ispezioni, una visita capace, buon conoscitore delle leggi, ama
medicocollegiale, unasospensione dal se VIA IL MAESTRANTH te della legéita’ e della buona amministr

vizio per 3 mesi con riduzione del 50% dello M OBBINGGIANNINO zione" Sebastiani almeno si e' degnato di
stipendio e altri sanzioni. Insomma unngo

leggere la relazione ispettiva di Chiaramo
portamento vessatorio fattali violenze pis CHIEDE ISPEZIONE te?. La risposta ovviamente €' no. (AGI
cologiche, di soprusi, prepotenze ed amrgh
rie. Fontanie' vittima di un clamoroso caso SCUOLA: VIA IL. MAESTRO ANBMO
di mobbing orizzontale e verticale cdevi- BING,GIANNINO CHIEDE ISPEZIONE (ANSA)
dente intento di trasferirlo e poi di licenzia - FIRENZE27 DIC- "Il dirigente dell'Ufficio o
lo. Eg“ e'- a detta de”‘ispettore Umberto scolastico di Siena ha trasferito per I'enn CONTRORADIOANews:ultim'ora
Chiaramonte dellUff. scolasticegionale di Sima volta in altra scuola, a Montepulciano, 27/12/2008-17:28
Firenze- un buon maestro, conoscitore delleil maestro elementare Adriano Fontani, 58
leggi, amante della giustizia elella buona anni, sposato, due figli, docente diruolo alla. S IJOLA: VIA IL MAESTRO
amministrazione. E allora perétSebastiani scuola elementare Rodari di Monteroni
con un provvedimento iniqUO, scandaloso éj'Arbla Ora chiediamo un'ispezione al min ANTIMOBBIN@IANNINO
arbitrario lotrasferisce a 50 km da casa? CHitro Gelmini sull'operato del dirigente
ha ragione I'lspettore o iProvveditore agli dell'ufficio scolastico provinciale senese". Lo CHIEDE ISPEZIONE
Studi di Siena? Tutto questo accanimentda affermato, in una nota, il professor Atbe ol dif dellUffici lastico di Siena h
disciplinare del Sebastii €' non solo inp- o Giannino, presidente nazionatiell'As®- rigente del Ufficio scolastico di Siena ha
portuno, ma irrazionalejmmotivato e n- ciazione docenti cattolici italiani (A}ie dir- trasferito per Iennesima volta in altra sou

spiegabile e dimostra se mai ce ne fosse gente del sindacato Ugl scuola. "Fontaha la, a Montepulciano, il maestro elementare
spiegato Giannine negli ultimi anni, ha s Adriano Fontani, 58 anni, sposato, due figli,

12 gennaio 200 H
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docente di ruolo alla scuola elementare-R Comprensivo (ISC) di Monteroni d'Arbia er insegnamento lingua inglese, 2 anni per
dari di Morteroni d'Arbia. Murlo (Siena), Adriano Fontani, subiva lansegnamento Informatica) ed ha frequent
terza ispezione scolastica a suo carico in tr® oltre 800 piccoli e grandi corsi di aggio
anni, disposta a soli 30 giorni da altri trenamento, inoltre, ha vinto moltipremi e
procedimenti dsciplinari datati ottobre e concorsi nazionali di grande valore (tra cui
novembre 2007; uno della Coop che comporto allora la @sn

il Difensore civico della Regione Toscanzione di 33 milioni di lire per costruire un
(che gia in passato aveva aiutato il FontarfParco che fu realizzato in paese) e partaeip
contro le solite e abituali resistenze dellato in diretta con la scolaresca a diversa-tr
Scuola in materia di accesso agli atti), dopemissioni televisive di gnde valenza edac
aver acquisito tutta la relativa @oment- tiva; questa ondata persecutoria contro il
zione, aveva scritto, a sostegno e difesa dehaestro Fontani si € scatenata subito dopo

gerarchie scolastiche, per chiedere, senza
Ora chiediamo un‘ispezione al ministrolGe yaj peraltro ottenerli, chiarimenti a rigua  a)
mini sull'operato del dirigente dell'ufficio do: insolitamente, il Sindaco di Monteroni
scolastico provinciale senese”. Lo ha effe yarpia e Murlo, Jacopo Arniinsi era &-
mato, in una nota, il professor Alberto @&a mentato con I'lspettore incaricato, Umberto
nino, presidente nazionale deII'Associazion@hiaramome, del fatto che «Fontani prese
docenti cattolici italiani (Adc) e dirigente delyjqya a quasi tutti i consigli comunali per
sindacato Ugl scuola. avvicinare gli amministratori locali e riferire
"Fontani- ha spiegato Gianninenegli ultimi e gye Jagnanze» e di «porre in essere oet
anni, ha subito tre ispezioni, una visita med 4 e affermazioni cheravalicano lo stile
ca, una sospensione dal servizio per tre mMeghjazionale che dovrebbe instaurarsi in una
con riduzione del 50% dello stipendio e altrg,omynita educativa»; risulterebbe invece
sanzioni, insomma un comportamentos¢e che j| Fontani abbia potuto presenziare ad
satorio fatto di violenze psicologiche, di-s ;n solo Consiglio Comunale negli ultimi 10
prusi, prepotenze ed angherie". anni, a causa dei tanti impegni e delle gravi
"Fontani- ha aggiunto Gianninee vittima di  gfficolta di salte dei suoi anziani genitori b)
un clamoroso caso di mobbing orizzontale ®le sedute tutte videoregistrate possono
verticale con l'evidente intento di trasferirlo confermare);
e poi di licenziarlo". Il dirigente dell'Ugl hajy stesso Sindaco in data 6 febbraio 2008,
quindi chiesto al ministro Gelmini un'isp quando ben sapeva che comunque I'lspezi
zione sill'ufficio scolastico senese. ne a carico del maestro era gia iniziata,j-scr
veva alle autorita scolastiche invitandolad
individuare e rimuovere al piu presto lelza
se di questa situazione ormai insostenibile».c)

INTERROGAZIONE PARL I'lspettore Umberto Chiaramonte, proprio in
virtu di detta lettera ufficiale dello stesso
ag9bc¢! w9

) EEE [ siddktola difuf cdioquio con lo stessap-co
MERENZIO BARBIERI cludeva la sua relazione affeando che

«Fontani é valutato... dalle autorita scolast
che e municipali come un vero e proprio

Camera dei Deputati - Legislatura 16 molestatore della altrui tranquillita», ladd
ATTO CAMERAIndacato IspettivdNTER- g & jnvece stimatissimo ed amatissimo dalla

ROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA: _‘”O%?adgrande parte del paese, dell'utenzabsc
presentata da BARBIERI EMERENZIO |5qticq in genere e dallstragrande maggr
29/07/2008 nella_seduta numerod4 - IN- 5,5 dej genitori di suoi alunni; I'spettore

TERROGAZIONE A R'SPOSTA SCRALZAcato chiedeva quindi la «risoluzione del
4/00824 CAMERAStampato il 02/08/2008 555010 d'impiego» in prospettiva iniziando

Stato iter:INCORSO subito con una «sospensione dal servizio e
dallo stipendio» e «trasferimento d'ufficio
er incompatbilith ambientale» a carico del

——

Ministero destinatario :MINISTERO DEL-L'
STRUZIONE, ELL'UNIVERSITA' E DELL gestro Fontani, nonostante solo due gen

(’\:I:ES?_%; gmé)iiﬁgligﬁ;é&:époggffﬂpl{m|tori su 450 avessero espresso qualche égg
! YaF lagnanza contro di lui, nonostante sia

SITA' E DELLA RICERGRa delega lodato per le sue capacita, la sua vastawgult
29/07/2008 - TESTO ATTQAtto Camera-
Interrogazione a risposta scritta -00824
presentata daEMERENZIO BARBIERiar-

Fontani, una lettera indirizzata a tutte letre significative circostanze ed eventi:

dopo aver promosso un'inchiesta
intervista a RaB Ambiente Italia (&-
smessa il 5 maggio 2007) in cui deau
ciava, con nomi e cognomi, i «mini»reo
flitti di interesse di 3 autorevoli conap
gni di partito del Sindaco e della Dinge
te Scolastica, consiglieri comunali e
leader di partito locali, nelle tante lottt
zazioni di Comuni limitrofi della Val
d'Arbia e tuttistrettamente connessi con
l'attivita scolastica del Maestro Fontani
(Monteroni e Murlo dove insegna ora,
Buonconvento e Montalcino dove s
gnava prima);

dopo aver denunciato sulla stampa ad
ottobre 2007 lo scandalo di una serie di
smaccati favoritismi che@enomind «Lo
Scuolabus degli amici del Sindaco di
Murlo» (comune limitrofo che fa parte
del suo stesso ISC), che penalizzaa s
riamente un bambino di 6 anni iscritto
alla prima classe;

dopo aver fondato nel 2007 un Comitato
nazionale contro il mobbing eolsing
scolastico, vera piaga endemica e sociale
della scuola pubblica italiana, iniziativa
che ebbe una larga eco sulla stampa n
zionale in coincidenza del primo incontro
fondativo che si tiene a Siena il 151-gi
gno 2007; per concludere, ai primi di |
glio del 2008, al Maestro Fontani, gia
oggetto di un pesante procedimentd-d
sciplinare che potrebbe portare al sue |
cenziamento o comungue alla sospe
sione dal servizio e dallo stipendio e di
un procedimento cautelare per il seto
do trasferimento d'ufficio in3 anni, la
massima autorita operativa scolastica
statale, il Direttore Generale Ufficio &c
lastico Regionale della Toscana, Cesare
Angotti, notificava la richiesta di 250.000
euro di risarcimento danni morali edies
stenziali

ra generale, la sua grande sensibilita per lae il Ministro sia aconoscenza di questa,
giustizia, la sua ottima conoscenza di iteg secondo l'interrogante, incredibile e delttu

tedi 29 luglio 2008, seduta 1044

BARBIERI - Al Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca.Per sapere
premesso che:

nel corso del primo biestre 2008 il maestro

slazione scolastica e la sua sensibilita per ta ingiustificata sequela di gravi fatti, eventi
buona amministrazione; il Maestro Fontani éed acclarati abusi che un docente prepar
uno dei pochi in ltalia a possedere pratic tissimo, motivatissimo e stimatissimo come
mente tutte le varie possibili specializzazionil Maestro Fontani subisce ormai da quasi 4
per un docente di Primaria (2 anper - anni e qualiiniziative intenda assumere per
stegno HPsicofisici, 1 anno per-Minorati accertare i fatti suesposti ed annullare ogni
Vista, 1 anno per HMinorati Udito, 2 anni ingiusta e vessatoria azione disciplinare-ve

di Scuola Primaria dell'lstituto Scolastico
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so un docente che da 34 anni svolge codiritto sindacale nei luoghi di lavoro, al fine
dedizione e senza risparmio di iniziative delli evitare abusi del datore di lavoro per Tanto per gli opportuni adempimenti di

tutto volontarie ed assai meritorie, il suoazioni e attivita antisindacali competenza e per una composizione bonaria
lavoro. (4-00824) della controversia.
[ QAyaS3ayl yiGS , doeenddty.2 C2y il yA
— (ex ruolo) in servizio presso la scuola @im Si resta in attesa di un pronto riscontro $cri
NR | 4D RSIRO INB{E D/ & toR ai senai 2 peii g Rty della L. 241/90 e

oy 5Q! NDAlF O0{ASyl vz I t sukepieidativesiddacaliINE GGSRAY Sy
X ke FlS .CAB disposto con nota prot. n. 151/B.3/Ris del

*FIS-CAB¥ 16.12.200&si qualificava (e distingueva) per LA SEGRETERIA NAZIONALE
o X L
G ,‘4: FE%%mﬁﬁTEALSTLmUOZ,;,?NDﬁ ::gg" il suo ruolo sindacalgaddirittura di vertice

di rappresentanza sindacalee_proprio_per Solo via fax ai sensi
SEGRETERIA NAZIONALE la sua attivitd, da tempo & sottoposto_a e yigentidisposizion i [e
VIA ETTORE CARAFAN.61 GO2YLR NI YSyidi2 @S3aakbt2Nk 3 qtpl s ngg%x 24 Syl
70124 BARI psicoAquicheA, di soprusiL prepqtenzg gd a _ _ S 5
TEL/FAX 080/5563327 FKSNASE 0 0o2YS RSY dZV OAl U2 ' yYOKS R dzy |
WEBwWww fiscab. it nota di_Alberto Giannino, Dirigente UGL

scuola Lombardia e Segretario provinciale di RUBRICA LEGALE

E-mail: fedeazionescuolacab@tiscali.it Milano).

Ad ulteriore conferma di quanto sopraiev
Protn.___ /7 JAIl__ RSVIALG25aA agaa2tAySE =2

COLENG P HM

o ) D.P.R. 399 del 13.08.1988 che fa salvo |l
Bari, li 27 dicembre 2008 RAalLlRadz RSt f QF NI o H o HN g RS

1 AlDrigente U.S.PSIENADott. L. 10.04.1987, dispone che il _trasferimento
Sebastiani ROdzZFFAOAZ2 LISNI Ay O2YLI GA RANX IS

Fax: 0577/253239 sindacali_pud essere disposto solo previo

nulla osta delle rispettive organizzazi
. ep.c. AlDirigente USRer la -  pi.Tanto si rifa al principio sancito dalla L.
scana Fax: 055/2347197 300/70 sul trasferimento dei dirigenti siad 1o
Al Segretario Regionale FT3B cali.
Per la Toscana SEDE Si_comprende, agevolmente, che la el
zione di tali disposizioni normative cttui-

quesito: Prerogative sindacali

Di seguito al caso del maestro Fontani; st

1 Al Segretario Provinciale FI\B — mato insegnante dirigente sindacale ePr
gretario Frovincl sce comportamento antisindacale censi4r gijente del Comitato Nazionale Antiimo

SIENA SEDE bile ex art. 28 L. 300/70. o bing-Bossing, molti lettori si sono posti una
Tutto quanto sopra premesso, si notifica allgyomanda molto semplice quanto seria nelle
Al Dirigente scolastico I.S.C. S.V. la violazione delle norme succitate: p gye implicazioni

Monter2 Y A RQ! ND A | osfe AaStyfdlaldelle prerogative sindacali;ivi

Fax: 0577/372049 compreso la mancata richiesta del prescrittqyomanda:Si puo disporre il provvedimento
ayHz 2aule | -deldzsmparto ghyRomaafbilita ambientale nei confronti

T 'f6Q 02 {AYRI OlScudla ndl gréderb Provvedimento diatr

o A A NI . 2% diun dirigente sindagale "scomodo” per lg
a2YUSNRBYA 5Q!eND AFTSNA YaSIgNiE22 R deF T A @A Qdﬁige MNidtithdeB & dzy U | yO2YL
na) tibilith ambientale, del ns, Dirigente Siza- Risponde la RedazionelO. Lart. 21 del
Fax: 0577372049 le, ins. Adriano Fontani, in servizio Pressg) p R. 399 del 23/8/1988 fa salvo il disposto

toLadradzi2z 02 YLINBY & @ B delapRY S0daef Aoiafidas, ND A

1 Al Diriggnte Sindacale (Sena) contestualrante secondo cui il trasferimento d'ufficio per
Ins. Adriano FONTANI incompatibilita dei dirigenti sindacali puo
c/o Segreteria Regionale FTAB DIFFIDA

essere disposto solo previo nulla osta delle

rispettive Qrganizzaoni. Tanto si rifa al

_ o Il Dirigente pred S Y L2 N‘E_ RSt f Chrinkipio s&hdito daity £.Y360%0 sul trasfer
1  Agli Organi di Stampa Dott. Luigi Sebastiani dal continuare a porrgnento dei dirigenti sindacali. Si comprende

LORO SEDI in essere qualsivoglia ulteriore azione Qpe |3 violazione di tali disposizioni norrat
comportamento avverso il ns. rappresenta. ye costituirebbe comportamento antisiael
OGGETTOTRASFERIMENTO DI UFFICIO fsEgindacale e conseguentemente revocargsie cepsurabile ex.art. 28 L. 30Q/70.

DIRIGENTE SINDACALE FONTANI ADR”_{\N’@ﬁdla’tamgf us Af U NF a FSNRAYS )/ U2 RQdzF FA OA 2
+Lh[!%Lhb9 59[[ Q! we ¢sliSRP${O $08 Patpg Proy NALBIHRISH 120 quesito: Decd i 2 w. NHzy Sod | @ §
16.12.2008 nei confronti del Dirigete sid | jie.

/ 2 Y. ai sensi della normativa vigentecale Fontani Adriano, palesemente illegitt
- art. 22 legge 300 del 1970 e successiv&© € antisindacale per i motivi succitati.  gerive una Collega di BarRelativamente
modificazion, il trasferimento dei dirigenti .alle nuove disposizioni per. l'assenza. per

sindacali puoessere disposto solo previo{ 7\ N‘B VRS RA&LRYAO M Snalhtta fi ch@plereMiB Yeh ¥sSeRza Be?f v
nulla osta delle associazioni sindacali dittive diconciliazione.

per la Toscana SEDE

. malattia ai sensi dellarfl7 comma 9

appartenenza. Pertantal trasferimento di ! bt FA Y S OKA § RS Pf_ééNLém@f/Zﬁoﬁ AohhAh é}'ﬁdlaﬁiaqtdévs TA
un dipendente, anche per presunta imne | O2Y Ot dzZ@aAzysS aA lad 45543 fraviR IpdidigB® ! A bbghbka A YV A
patibilita ambientaleNB & G | a 2 313 &iegPeegiydigievali pejconfronti del pretie 14 riguzione?

la osta come garanzia di controllo sindec [© rappresentante “sindacale direttamente risponde la Redaziond®alla Legge 133/08

f §¢ LINBa@noamata gérerale sul coinvolto nel conflitto. art.71, 1°C e dalla Circ. F.P. n.7 del

12 gennaio 200


http://www.fiscab.it/
http://images.google.it/imgres?imgurl=http://www.valledolmo.info/images/images/pag 03/Giustizia.jpg&imgrefurl=http://www.valledolmo.info/pag_3.htm&usg=__xhzcvP9mWAG5PunNnH90JgBx26E=&h=349&w=454&sz=46&hl=it&start=44&tbnid=UZczo4niFc3_GM:&tbnh=98&tbnw=128&prev=/images?q=GIUSTIZIA&start=36&gbv=2&ndsp=18&hl=it&sa=N

N FIScAB

17/07/08, punto 1 & prevista una@eroga Ministri, che piu volte avevano riconosciutoé molto poco per dr fronte al sempre piu
per- assenze per infortunio sul lavoro o(almeno a parole) il basso ricoscimento crescente aumento del costo della vita, ai
dipendenti da causa di servizisicovero SO2y 2YA 02 Ay 02y ¥ NP vaiichi di lafofo el petsithdldistojastico peR S
ospedaliero o in day hospital; assenzearel lavoro svolto dal personale della scuola eon parlare dei precari, se si considera la
tive a patologie gravi che richiedono ter dove sono finiti gli impegni del Governo sullanancata equiparazione con il personale a
pie salvavita Pertanto in questi casi la r necessita di ridurre la pressione fiscale sukempo indeterminato.
sposta e&: NO! salario accessorio del personale della scuola

e di trovare soluziorper i precari. Ci sia consentita una ulteriore lggsione,
E possibile un approfondimento Comév-a Ancora una volta dobbiamo r_egistrare ch_e:ome definire coloro che promettono e non
oAbY2 RSGG2 yStt Qdz 8lf pagole pos geguonoyi il & che per ipaptpngono?
consultabile sul sitavww.fiscab.ited anche Personale della scuola gli investimentineo
su www.edscuola.it per tali ipotesidi as- Creti € significativi sono solo una utopia. Le pOSiZiOﬂi degll altri
senze relative a patologie gravi che rghi DOPO tanti clamorosi impegni, seppur non

dono terapie salvavita E prevista una der Scritti in atti ufficial, ci saremmo aspettati
ga dalla Legge 133/08 e dalla Circ. F.P. nfjaggiore coerenza e quindi che le scelte &a FLC GIL esprime un giudizio severo sui

del 17/07/08.4 5 2 & NEessers asBluse le 9li investimenti da parte del Governo fess contenuti dellaccordo, affermando che "le
patologie previste nel D.M. Ministero della "0 iUl efficaci per poter incentivare, il pocorisorse sono una miseria e offendono Ia d
Sanita 28/5/99, n. 329- Regolamento e- Cconsiderato, lavoro di tutti gli operatori se ~ gnita dei lavoratori della scuola”. Ame se
cante norme di individuazione delle mata 'astici. nel comunicato, perd, non si esprimona-v
tie croniche e invalidanti ai sensi dell'art. 5, . o lutazioni sul comportamento dei sindacati
comma 1, lett. A) del D.L.vo 29/4/98, n. 124Compensi accessori continuativi ( RPD § Cligmatari, come se si _vole_sse mantenere _Ia
considerate quali asenze relative a pata- NOn inseriti nella retribuzione, quindi cord porta aperta ad una.rlcucnura.del rapporti.
IAS ANI OA OKS NA OKA VRPN dellenaig di geagrtagiqng sglprigledqy fogne ha annunciato, la €gduola andra
sulla malattia; altro che far finta di scaamd nelle scuole per sottoporre a refendum
lizzarsi quando viene fatta una norma se pdiipotesi di accordo, potrebbero crearsi dhff
al momento di poterla di fatto modificare, si colta in casa degli altri sindacati confederali,
accettano supinamente le site della cm- perché nelle assemblee referendarie, anz
Secondo biennio economico. troparte. Che bella coerenza di rapprese ché limitarsi a trattare la questione delta
tanza dei lavoratori che ancora sperano ircordo e delle scarse risorse erogate, siaisc
. - questi loro sedicenti portavoce dei loro diri tera anche delle rifone Gelmini, maestro
Firmata solo CisUil-Snals ti e interessi. unico e tagli di posti, che si potrebbe rifle
; tere in un voto negativo sul referendum.
Glldala bozza del Contratto ', sy 4y graokat ms Paeopes peXEgeEEASADI & VDR S A
scuola. pegna le parti a rivedere la struttura rettb referendaria l'ipotesi contrattuale non ve
tiva nd prossimo CCNL ne & la prova taigibrebbe annullata, perché per renderla valida
ST AYTFrGGA ljdzk t & haSteragladraaggionrappresenRiiita cm- 2 v i N
UNA OCCASIONE MANCA-[;&naIe ec%nomico se norJ| quello diead plessiva dei sindacati firmatari. Ma si ere d

PER ELIMINARE LE RECEbidré aimeno le norme contrattuali appuntorebbe un vulnus politico con conseguenze
NA 3dzl NRIydAa QI aLS i dnen fagilpda yautane Ghe gotrablerp anghg NIi 2
NORME OSCENENA M- 3 NRY DAL NB Ff & LINE aeienminare ricadyte megative g 500 Rl G § d
SERIA OFFENSIVA DELLI#, tattuale struttura della retribuzione allo mondo della scuola (forse anche di quello

copo di semplificarne il contenuto anche irpolitico e dell'atuale opposizione).

DIGNI-A DEL PERSONAL lazione ai diversi ambiti di intervento della
DELLA SCUOLA contrattazione nazionale finalizzata alle-d S | @ @ AAF 3t A S E’

finizione delle componenti fisse della ritr
La novita che emerge dalla sottoscrizione d&uznone e _d_ella_ contrgttazmnmtegratnva lo stivendio di di bre il |
; ° hienni volta a definire il salario accessorio per 1&0n lo stipendio di dicembre il personale

contratto scuola relativo al 2° biennio @c . L - I lat 5 gli trati |
nomico 2008/2009 & la sostanziale aamui Valorizzare della qualita della prestazionedella scuola trovera gli arre rati per lav

dei sindacati firmatari all I(t!: {1 @G2NI OA QDI € ® canza contrattuale. Il secondo bienniooec
scenza dei sindacatl irmatan afle sceie-g nomico é scaduto da dodici mesi, ma dli
vernative e la contestuale rinuncia al loro -

vero ruolo. Da quanto abbiamo appreso dal dAYRA yzy a_)\ LJdz5 a-y’ Q_rgetlr.atgp?lr@on%dﬁ R %EI pqiq‘%lt%gg& l\iﬁoq?
(Saiz RS(({O0F002NR2 > SHE NS (o apgianyp pe VAU Pl RE (4 & LENON. SooEE
rappresentativi e quindi firmatari dei oce suglnarpent? gcgetta}z_;\)' di evllmlnz?lre Jem )  arretrat Costiuiscono Un anticipo a fitolo

tratti, gli aumenti da gennaio 2008, in media’ © & 2 & O Squdliferand drititscagliati Provvisorio in attesa del rinnovo del contra
saranno di 9,7 euro lordi mensili al persen tanti anatemi (L. 133/08 to.. Con lo stlpendlq di gllcembre_ il personale

le docente per indennita di vacanza coritra della scuola trovera g arretrat_l per leay

tuale che, nel caso del personale Ata, isi rCON | SOIdi risparmiati nella lotta ai fanral canza contrattualell secondo biennio ez
durranno a 6,9 euro lordi mensili. Da genn n_| creeremq l_m _fon_do per !ncrementgre |enom|co_ € scaduto da_dod|0| meS|,_ ma gl

io 2009, poi, gli aumenti saranno in medidSO"S€ 'de} r'd'St['by're ne,I rinnovo dei ©o arretra_tl _partoAno da gpr_lle_2_008._ Le risorse a

77,5 euro lordi mensili per il personale-d UNI Gd 7\ R St , at dz? 6t 00 QI?W-MIQW'SSQ@ ansignifigpnt _g;aaz}\a-pf booa
cente e 55,4 euro per il personale Ata. Taf ' s | oSOt qua|¢h§rﬂ|'e§e[\ja{a|noﬁ1eCBISSIme decine di euro a docenti e peraen
aumenti assorbono lindennita di vatza Il Ministro della Funzione Pubblica ! le Ata.

contrattuale del 2008. Seppur coscienti deMa a parte le dietrologie, gli slogan pubblic || gecreto legge 185 approvato il 28 nowe
difficile contesto economico del nostro &a tari ecc. purtroppo, gli scarsi risultati c@s pre dal Gverno, prevede che a tutti i dipe
se ci aspettavamo qualche significativa Rovguiti nel rinnovo del biennio economico gen pubblici verra corrisposta l'indennita di
ta, in base alle tante esternazioni dei varpo0s/09 relativo al CCNL comparto scuola, Viacanza contrattuale. Il Ministro Brunetta lo
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F 9SO WLINRYSaa2QY 2 ARTAIL Dfatk ézRe2ofrénzardel €batrytio |

pubblici in tempi rapidi o i soldi disponibilibiennale

verranno comunque distribuiti. E dog sha-

to: il decreto legge 185 approvato dal Cions 1. Il presente contratto biennale, relativo al

glio dei Ministri il 28 novembre scorso ecomparto del personale della scuola,neo

pubblicato il giorno successivo nel Suppl cerne la parte economica e siferisce al

mento ordinario della GazzettaUfficiale periodo 1° gennaio 2008 31 dicenbre

contiene un articolo intitolato appuntont 2009.

dennita per la cosiddetta vacanza ta@itu-

ale. ART. 2 Aumenti della retribuzione base ‘i
o |

18|93

Art. 33. Indennita per la cosiddetta vacanzam® Df A A GALISYRA G
contrattuale comma 2, del CCNL 29.11.2007 (Tabella 2 |
1.Per il personale delle amministrazioniO2 YS NARSGSNXAY I (A
dello Stato, ivi incluso quello in regime diRSf £ | aS81dsSy1i I Oz2yi
diritto pubblico destinatario di procedure (Tabella 1), sono incremeritadelle misure
negoziali, e' disposta l'erogazione con lomensili lorde, per tredici mensilita, indicate
stipendio del mese di dicembre, in unica nell'allegata Tabella A, alle scadenze ié-pr
soluzione, dell'indennita’ di vacanza oe viste.

trattuale riferita al primo anno del biennio 2. Per effetto degli incrementi indicati al

economico 20089 ove non corrisposta comma 1, i valori degli stipendi annui sonai @ Ly NBtFT A2y S | |jdz yi
durante I'anno 2008. rideterminati nelle misure e alle decorrenzecomma 3, del CCNL 29.11.2007, allo scopo
stabilite nella Tabella B. di rendere compatibili le risorse di cui al

2.Le somme erogate sulla base di quanto3. Al personale educativo spetta il tratt comma 1 con la variazione dei punti dber
disposto dal comma 1 costituiscono aritic mento economico previsto per i docenti digazione del servizio scolastico 8 8 f Qi- 2 NH |
pazione dei benefici complessivi del biennicd Odz2 f | RSt f QAY Tl y 1 A lco 8i diifiklel persdnhlabdel comparto, a
200809 da definire, in sede contrattuale o 4. Gli incrementi di cui al comma 1me decorrere dal 1°.1.2009, i valori unitari annui

altro corrispondente strumento, a seguito LINBY R2y 2 SR | &&2 NIn2 ya2 lotd®@ Ad¢dR SofiefiA iiflessi Ra\ caitoO |

dell'approvazione del disegno di legga-f T I O2y (i NI (iddz £ S coNBRS &6 OF WRYFA VA8 INWId APeyS s 3
nanziaria per I'anno 2009. mal, del decretdegge n. 185 del terminati:

29.11.2008. i € nonpcInn LISNI OAal a0d
3. Agli oneri derivanti dall'applicazione del del servizio;
comma 1, gantificati per I'anno 2008 in ART. 3 Effetti dei nuovi stipendi e ynuInn LISNI OAl a0dzy |
257 milioni di euro comprensivi degli oneri dai decreti interministeriali quale organico di

contributivi e delllRAP di cui al decreto 1. Gli incrementi stipendiali di cui alla Tébe diritto del personale docente ed educativo e
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, sila A hanno effetto integralmente sulla 132del personale amministrativo, tecnico ed
provvede a valere sulle risorse di cui atfta mensilita, sui compensi per le attivitaga ausiliario;

ticolo 3, commi 143, 144 e 145, della leggegiuntive, sulle ore eccedenti, swhttamento 1 € ypTtInn dzZ& GSNA2NRA N
24 dicenbre 2007, n. 244. ordinario di quiescenza, normale e prvil precedente alinea peciascun addetto ind

giato, sull'indennita di buonuscita, viduato dal decreto interministeriale, quale
4. Le amministrazioni pubbliche non statali trattamento di fine rapporto, sull'equoni organico di diritto del personale docente
possono provvedere, con oneri a carico detlennizzo e sull'assegno alimentare. degli istituti secondari di secondo grado.

rispettivi bilanci, ai sensi di quanto previsto 2. | benefici economici risultanti dall'apgic

dall'articolo 3, comma 146, della legge 24 zione della Tabella A sono corrispostier 3. | valori di cual comma 2 si applicano ai

dicembre 2007, n. 244, all'erogazionegralmente alle scadenze e negli importi ivparametri individuati annualmente dal MIUR

dell'importo di cui d comma 1 al proprio previsti al personale comunque cessato dahella pubblicazine della Direzione Generale

personale. servizio con diritto a pensione nel periodo diper gli studi e la programmazione e per i
vigenza contrattuale. Agli effetti dellinde { AZGSYA AYT2NNIF GA DA a{

5. Le disposizioni di cui al presente articolonita di buonuscita e di licenziamento sinco tazioni organiche del Personale della Scuola

non si applicano al personale in regime disiderano solo gli scaglionamienmaturati Statale

diritto pubblico di cui all'articolo 3 del d- alla data di cessazione dal servizio. {AGdzZ TA2yS RStfQ2NHI YA

creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il

cui trattamento economico €' direttamente ART.4C2 Y R2 RSt f QL & (i A (i dzlIis2dé Hei suCessivi Bndoki Gdntratual

disciplinato da disposizioni di legge. nuovi parametri unitari di distribuzione A NE OSNAFAOFGE f@asSal (f
riazione dei punti di erogazione del servizio
I Mm® [ S NRaz2NEBES RA OB8 R§ff @2 NHildy Ao REL LIS NI

29.11.2007, per effetto della riduzioneger LISNJI NBX YSRALFYGS f QAyyl
. . . graidl  RFff QF NlthatayafiaX uni2 of ¥ui al aorima B, 3eleventualicec
IpOteS_ICCN”'I Biennio eo- copertura dei maggiori oneri derivanti nomie derivanti dalla contraziondei pama-
nomico 0809 (17_12_08) RFEfTfQAYyOfdzaA2y S vy S tntetridituBaSconm 3.0 £ 02t 2 RSt
tamento di fine rapporto degli elementer
Ipotesi di CCNL siglata il-12-2008 relativo tributivi di cui agli artt. 56, comma3, 82,ART. & Risorse posizioni economicherpe
comma 4 e 83, comma 3 del CCNkonale ATA
29.11.2007, sono quantificate, a decorrere
RFf McoOmMPHANBI AYy wmdimEenmb destandoil [disppsfoidel Roknma
RSttQFINIid pn RSt //b[ H

al personale del Comparto Scuola pee-
condo biennio economico 2063009
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http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/ccnl_biennio0809.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/ccnl_biennio0809.pdf

N FiscAB

cui al comma 5 del medesimo art. 50 nony Legge 133/08 (Conversione DL 112/08)

completamente utilizzate per effettalello
slittamento delle procedure per
fQFGGNANOdd A2yS RSt f
il personale ATA, saranno utilizzate eint

9 Schema Piano Programmatico (art. 64,
. Legge 133/08) L .
ST LR FEBA AMA RPORY2 YDOI
(CdM 6.11.08)

gralmente nel prossimo contratto collettivo
nazionale di lavoro per il riconoscimento di —————
benefici economici una tantum destinatl a

personale ATA.
ART. 6 Norma finale

1. Per quanto non previsto dal presenteneo

Pensioni a. s. 2002010
domande entro
il 26 gennaio 2009

tratto, restano in vigore le norme del CCNL

29.11.2007, compatibilmente con le vigen
disposizioni non derogabili.

2. Tutti gli articoli del CCNL 29.11.2007
chiamatinel presente contratto si intendono
come modificati dalle successive sequen
O2y GNY Gldzk f A

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti firmatarie del presente CCNLn€g
vengono sulla necessita di rivedere, 1
prossimo rinnovo contrattuale struttura
della retribuzione allo scopo di semplificarr
il contenuto anche in relazione ai dive
ambiti di intervento contrattazione naziaa

le finalizzata alla definizione delle comp| -

nenti fisse della retribuzione e della contra
tazione integrativa vita a definire il salario

Si

tEQ Ay O2N&E2 RA
aidnNe
colare con le indicazioni operativehe fissa
ral 26 gennaio 2009 il termine per la prese
GFTA2yS

zmande di:

RSt f Qy @n ¢ofiotamgntoa riposoPiecdripimento®

del 40° anno di servizio;

- dimissioni volontarie dal servizio;

- trattenimento in servizio oltre il 65°ma
no di eta.

el.o stesso termine del 26 gennaio vale anche:

per il personale che desideri cessare
e anticipatamente rispetto alla data finale
indicata nel provvedimento di trattén
mento in servizio;
per il personale che voglia chiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale

awiny I T A2y so RE

RSt ful DezrétoNBd uha2ai S ¥
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WwwFISCAB V' MOBBNG
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(11 Tube§

Linkproposto a cura di Antonio Conte
IMPARARE dalla RETE

1  Certificazione Mos (Spot)

1 Scuola e Moda: Magliette in temal!
T Mondo Wiki

T  Social Network
1

1

1

RSS
Creare Grafici in Word senzacEk
E G NR X

tAlL

Angolo del Blog

accessorio per la valorizzare della qualjta

della prestazione lavorativa. IL MOBBING NELLA SCUOLA
Lettere e Commentate gli articoli sul tema
del Mobbing e del Bossing. Su questo blog
—

vengono raccolti gli articoli che appaiono
nella rete completi della loro fonte, ovvero
con il Link al testo da cui é stato preso.

Il Mobbing nella Scuolguesto il titolovuole
anche essere una presente permanente sul
tema per fare da faro a quanti vogliono
prendere coscienza della problematica. Per
guanti vorranno segnalare testi, immagia
video da inserire nello stesso scrivete at v
stri referenti di questo giornale.

FISCAB

\
\
VARIE -

22 dicembre 20081l Consiglio dei Ministri
ha approvato i decreti per la riorganizzazi
ne ddle scuole per l'infanzia

20 dicembre 2008 Bozze di regolamento
per la riorganizzazione delle scuelé Can-
siglio dei Ministri, ha approvato le bozze di
regolamento per la riorganizzazione delle

. ) . . |
scuole Sul sitaScuola e Moda: Magliette in Tema!

Puoi acquistare anche un solo capo di una
elegante polo con scritta FISCAB

IL GRUPPO DI GOOGLE
e la nostra Newsletter
NELLA SCUOLA DI STATO

Ormai gia da alcuni anni usiamo gtiumen-

Riforma Cicli
Regolamento Valutazione (17.12.08)
1 Riorganizzazione Rete Scolastica (CdM

18.12.08) _ ' : Fawer] UA S £ GSOy2t23AIn- RSE§
I Riforma Scuola Infanzia e | ci¢@dM tenerci in contatto in modo pitl moderno.
18.12.08) o St

Come certamente sapete su alcuni siti come
Google € possibile creare dei Gruppi @i d
scussione a mo di Newsletter. Cioé period
camente o secondo necessita diramiareo
comunicazione urgenti tramite questo atr
YSyid2 LISyl RSaZONRGG2
richiesta una registrazione in Googlatuita

da quiquindi raggiungetequesto Linkoppu-

re inviate una semplice mailui e seguite le
indicazioni proposte.

9 Riforma Licei (1.12.08)

Riforma Istituti Tecnici (1.12.08) g Cortiicazon) 16252005, NIDS, ECOL
Riforma Istituti Tecnici e Professionali

2
Siti Web - Fotografo per Eventi
(11.11.08) Iy

Corsi: Grafica, Office 2007, Win Vista
Antonio Conte
1 CM 100/08 (Attuazione Legge 169/08) l\' www.coordina.it - a.conte@coordina.it
9 DdL Conversione DL 180/08 (Senato,
28.11.08)
9 Legge 189/08 (Conversione DL 154/08)
9 Legge 169/08 (Conversione DL 137/08)

= =

Formazi

———
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http://www.cisalscuolanazionale.it/index.php?option=com_content&task=view&id=719&Itemid=254
http://www.cisalscuolanazionale.it/index.php?option=com_content&task=view&id=719&Itemid=254
http://www.cisalscuolanazionale.it/index.php?option=com_content&task=view&id=719&Itemid=254
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_02.html
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/regvalutazione.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riorgrete_scolastica.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riorgrete_scolastica.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_infanzia_iciclo.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_infanzia_iciclo.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_licei.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_tecnici.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_tecnici_professionali.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/programmi/riforma_tecnici_professionali.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/circolari/cm100_08.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/dl061108.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/dl061108.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/dl154_08.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/dl28808.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/dl112_08.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/schema_art64l133.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/schema_art64l133.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/linee_guida_universita.pdf
http://www.edscuola.it/archivio/norme/varie/linee_guida_universita.pdf
http://mifacciounamaglietta.spreadshirt.net/it/IT/Shop/Article/Index/article/Polo-bianca-FISCAB-8363361
http://it.youtube.com/watch?v=PI96mNBZbKA
http://it.youtube.com/watch?v=_tX2Nu-DOvU
http://it.youtube.com/watch?v=1zi6yXyAFdo
http://it.youtube.com/watch?v=lt3kT1HkpJk
http://it.youtube.com/watch?v=iCSEK_cSu9c
http://it.youtube.com/watch?v=8Ma_mdA7NiM
http://ilmobbingedilbossingascuola.blogspot.com/
http://ilmobbingedilbossingascuola.blogspot.com/
http://groups.google.it/group/scuoladistato?hl=it
https://www.google.com/accounts/ManageAccount
https://www.google.com/accounts/ManageAccount
https://www.google.com/accounts/ManageAccount
http://groups.google.it/group/scuoladistato?hl=it
mailto:scuoladistato@googlegroups.com
http://mifacciounamaglietta.spreadshirt.net/it/IT/Shop/Article/Index/article/Polo-bianca-FISCAB-8363361
http://mifacciounamaglietta.spreadshirt.net/it/IT/Shop/Article/Index/article/FISCAB-Vs-MOBBING-7999589
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Tabella A
AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.4.2008
Collaboratore  Collaboratore ' Amkiagg? Cosedimatore .D,:;::ﬁ:;h Docente scuola’  Docente Docente scuala  PPCEte laureato
1 scolastico TSP amministrativo ¢ i i g dell'infargia ¢ diplomato istituti i istituti sec. 11
deiserviei  STminbra tecnico sseninletrativi primaria sec. Il grudo srado
6,10 6,26 6,84 7.82 9,04 791 7.91 838 838
AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL L7.2008 #
1017 1043 11,39 13,03 15.06 1418 1318 1431 4.3

AUMENTI RIDETERMINATI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2009 (da corrispondere per 13 mensilita) *

] 2 : L)
iy ot e Oy, Heptl et Semn it Sy

ded servizi tecnico ed ammvi primaria sec, 1T grade grado
da 0a 2 4541 46,57 3087 38,16 67,25 59,58 39.58 64,67 64,67
da 3a & 46,29 4743 52,01 59,73 69.21 6119 6L1Y 66,45 68,33
da 9ald4 4949 50601 56,09 64,58 75,28 66,15 66,15 7229 74,19
da 152 20 5247 33359 3996 70,23 8236 7194 71.94 79.00 8142
da 21227 5541 56,62 63,85 75,72 89,93 77,56 50,32 85,53 9,63
da 282 34 57,62 38.76 66,62 SLI4 97.72 Si10 85,82 91,93 96,67
da 35 a 59,18 60,37 68,74 85,17 105,29 87,23 59,99 96,67 101,48

* Mvalore a decorrere dal 1.7.2008 comprende ed assorbe P'incremento corrisposto dal 1.4.2008,
1l valore a decorrere dal 1. 1.2009 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1L.7.2008.

" Anche per il profiso professioaale: Addetto aziende agraric.

2 Anche per i profili professionali: Assistente tecnico, Cooco, Infermicre, Guardarobacse.

Anche per il personsle educativo, 3

(&)

Tabella B
POSIZIONI STIPENDIALL DAL LL2009 (valori per 12 mensilita)
Direttort det
Collaboratore ' . 2 Coordinatore : Docente scuola’ Docente Docente laureato,
e Asbtentl piniarativae TR0 e diplomata bttt PO g e, 1
i ; feenk® ministratihi  PrImaria e wado

da 0a 2 1490394 15.285.97 16.696.06 19.089.32 2207310 1932427 19.324.27 2097322 20.973,22
da 32 8 151934 15.567.76 17.071.28 19.605,.37 2271571 19.846.30 19.846.30 21.552.17 22.161.35
da 9314 1624279 16,609,735 ISA1L10 2119516 24.707.17 2145406 2L454.06 2344475 24.062.,51
da15a20 1722192 17.588.87 19.680.15 2305145 27.031.17 23.332,06 23.332.06 25.623.29 26.407.69
da 21227 18,186,409 1858319 20.956,80 2485349 29517.34 25.154.66 26.049.63 27.738.87 29.394.95
da28a M 1891331 19.287.20 21.865.96 26.631.24 3207198 2695289 27.832.86 29.814.05 31.352,07
da 352 19,423,090 19.813, 14 22.562,63 27.955,03 3455683 28.291.99 29.187.49 31.352,07 3291217

" Anche per it profilo professicasie: Addetto aziende agraric.
@ Anche per 1 profili professaonali: Assistente eemco, Cuoco, Infermuere, Guardamobicre.

(AL)

Anche per il persosak edocativo,
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