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Inserto da staccare e affiggere allOAlbo Sindacale della propria scuola, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Dalle OO.SS. FIS-CAB, CISAL, INTESA, SAB, UNAMS, RdB -
CUB SCUOLA, IUNISCUOLA.

un forte segnale contro
il Direttore dellOUfficio Scolastico Regionale Stellacci .

orABASTA! STOP

dei Sindacati ai licenziamenti politici; alle azioni vessatorle e discriminanti; allOuso terroristico dei servizi ispettii e dell
Commissioni disciplinari; all®arroganza da bullismo; al clima infame instaurato sui posti di lavoro; alle azioni anti§indac:

della Stellacci
proclamato per il giorno 24 maggio 2008, lo

SCIOPERO

di OliberazioneO nelle scuole della Puglia,

del personale Docente e ATA di qualsiasi ordine e grado di scuole

per |Ointera giornata di sabato 24 maggio 2008.

Solidariet” espressa ai Sindacati e ai lavoratori dai Gruppi politici Consiliari della Regione Puglia. Investita la Magistratura del lav@o, civil
e penale.
Unanime la condanna del territorio rivolta al Direttore regionale Lucrezia Stellacci, di nomina politica e pesant
eredit” del Governo uscente, che va rimossa subito dalla Direzione Regionale della Puglia.

Le nostre rivendicazioni, per un ambiente di lavoro trasparente, equo, rispettoso delfp
dignit” dei lavoratori, della persona e dellOattivit™ di tutela sindacale ( respinte con I
consueta arroganza daIIOUSR)

|. revoca immediata di tutti i provvedimenti disciplinari ai rappresentanti sindacali perchZ illegittimi e ingiusficati.

2. ripristino di corrette relazioni sindacali, nel reciproco rispetto di ruolo e funzioni, che non significa mahcanz
di dialogo e informazioni alle OO.SS. qui rappresentate ed aderenti alla mobilitazione anche se non pagtecip:
alla contrattazione perchZ  preciso dovere di tutte le amministrazioni essere trasparenti, imparziali ed ogsequi
delle norme costituzionali ed ordinarie (art. 97 e L. 241190). Pertanto fornire tutti gli atti legittimamente righiesti

3. L'USR deve supportare I'azione delle scuole con interventi di assistenza e consulenza tecnica, primg di qu
ispettiva. Questa non pu~ essere "repressiva" se non dopo che tali interventi siano risultagi var

4. ripristino di un clima di serenit” e di rispetto dei lavoratori e di tutti i loro rappresentanti sindacali, non golo d
alcuni.”
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Verso lo sciopero proclamato in Puglia per il 24 maggio 2008

CONTRO LE BARBARIE DEI LICENZIAMENTI
POLITICI ED IL RIPRISTINO DELLA INQUISIZIONE

La mobilitazione « ad ol-politico, sindacale e profesciocchi della medesima e dlia, quasi fosse un proprio feu-
tranza! Un atto dovuto per laionale. Sotto tiro la libert™ ddifendere sempre e comunqde, con il barbaro diritto di vita
gravissima situazione presepinione e del pluralismo cul diritto e la dignit™ di uomoo di morte e con i soldi dei con-
te in Puglia! turale e politico. Messa in die di lavoratore, non ci pieghéribuenti, potendo contare sul

L'ennesimo abuso nei corscussione la stessa libert™ dinno. gratuito patrocinio dellOAvvo-
fronti dei lavoratori dellainsegnamento. Alla Magistratura e statccatura di Stato!!!
scuola pugliese, affetta da Azioni mobbizzanti contrdasciato il compito di ripristi-  Di qui la necessaria azione di
Mobbing e Bossing scolastit dirigenti sindacali e lavoranare i diritti calpestati e dsciopero per fermare gli abusi
co, ¢ stato consumatotori nonOaddomesticatiO , gisarcire i danni provocatidella Direttore Stellacci, il 24

Uno sciopero contro dacalisti che sono stati semppeofessionali e biologici; allanaggio tutti, docenti e ATA,
l'omert” e I'enorme capacita’ e comupque a fianco dei lavgolitica la richiesta di rimuocompatti scioperiamo per dire
intimidatoria, i clientelismi ratori; IOuso meschino dei seere subito il Direttore GeneNO al ripristino della inquisizio-
ed i favoritismi, per rendere vizi ispettivi che sembranoale Stellacci dal suo (in) deae, ai ricatti sui posti di lavoro,
pie democratica, giusta, tra- aver ripreso vecchie abituditicato compito; ai lavoratori per la tutela della libert™ e della
sparente ed aperta la mana-; IOuso delle Commissiodi esprimere tutta la loro dignit” dei lavoratori, contro IOuso
gerializzata ed ormai azien- disciplinari, autentici burattineamarezza ed il loro disagiopolitico delle Commissioni disci-
dalizzata scuola pubblica nelle mani dei burattinaiprofessionale ed umano peiplinari fantoccio, contro i licen-
italiana dell'autonomia- Si resta senza fiato nel vemna gestione della persona eiamenti politici, per la rimozione
anarchia. dere con quanta disinvolturdel lavoratore della scuoladel direttore generale Stellacci.

Le provocazioni della Steda Stellacci calpesta la dignisconcertante, con lo sciopero. La dignit”™ dei lavoratori della
lacci hanno raggiunto il puntalei lavoratori della scuola: Certo i lavoratori sottopostcuola pugliese non « in vendita.
di non ritorno; un continudOuso intimidatorio dei prowalle azioni mobbizzanti delRicacciamo il disegno persecuto-
susseguirsi di atti arroganti vedimenti disciplinari, gli in-servizi repressivi personalijo e vaneggiante dellOarroganza
vessatori che hanno una cgernali licenziamenti politicidovranno anticipare le lorespressa dalla Stellacci.
mune costanza di intervent@ttuati dal Direttore Generalmagre risorse economiche; Tutti uniti nel far sentire una
visite ispettive spregiudicatéucrezia Stellacci, che gettaruelli licenziati dovranno insola voce: gie le mani dai diritti
di comodo da cui far scaturirao per la strada onesti lavordebitarsi per poter fermare [dei lavoratori della scuola.
falsit” per procedere, quinditori e le _loro famiglie,pulizia etnica che il Direttore Il Segretario Generale
alla repressione del dissengacolpevoliO di non essere s&téllacci ha scatenato in Pu- Vincenzo Servedio

SCIOPERO, LE AZIONI DEI DIRIGENTI E I DIRITTI DEL PERSONALE

PRIMA DELLO SCIOPERO - Il dirigente scolastico: se possibile, persone del contingente che dichiarare di voler

- chiede a docenti e ata con una circolare chi intenst@operare con altre che non scioperano Per formare il contingent
scioperare specificando che la comunicazione ¢ volontariesa i criteri del contratto di scuola o, se non ci fossero, quelli
(La circolare deve essere emanata in tempo utile pedkl contratto integrativo nazionale, utilizzando con priorit™
successiva comunicazione alle famiglie che il diri?enmloro che non hanno dichiarato di scioperare. Non pu™ decidere
deve fare 5 giorni prima dello sciopero) - non pu” obbligaxilateralmente che il contingente svolga servizi essenziali non
alcuno a rispondere, - non pu” chiedere di pie (ad esemgeevisti dal contratto. Chi (ata o educatore) riceve la comunica-
che si dichiari anche lOintenzione di non scioperaregibbne di essere nel contingente pu~_chiedere entro il giorno
lavoratore ¢ libero di dichiarare o di non dichiarare cosaiccessivo di essere sostituito perchZ intende scioperare, anct
intende fare. Chi non dichiara nulla non pu” essere costredtonon ha fatto alcuna dichiarazione al momento della circolare
a farlo e non ¢ sanzionabile. Chi dichiara di scioperaredecui sopra. se sciopera, lo comunica al dirigente regionale e
poi cambia idea e si presenta a scuola il giorno di sciopetdjndicazioni su chi lo sostituisce e quali funzioni essenziali
potrebbe essere non utilizzato dal dirigente scolasticaie direzione potr” svolgere il giorno di sciopero 3.
sarebbe comunque considerato in sciopero. Quindi selL GIORNO DI SCIOPERO - |l dirigente scolastico o,
intende cambiare idea lo deve comunicare per tempo &&dsciopera, chi lo sostituisce: - organizza con il personale
esempio prima della comunicazione alle famiglie). -docente che non sciopera le lezioni che ha comunicato alle
dirigente poi valuta IOeffetto previsto sul servizio didattifamiglie - comunica alla direzione regionale le adesioni allo
(le ezionis): - pu” disporre un servizio ridotto Fer una partsciopero secondo le indicazioni ricevute (Le eventuali % vanno
delle classi o per una parte dellOorario e lo comuniczacolate riferendo il numero delle adesioni al numero delle
docenti - pu™ sospendere le lezioni se non ¢ in grado piersone in servizio il giorno dello sciopero e non allOorganico).

arantire neanche un servizio minimo; - non pu” chiudelidavoratore: chi sciopera non deve far nulla. Non deve dichiarare
a scuola, a meno che tutti abbiano dichiarato di scioperdre&ssere in sciopero chi non sciopera deve assicurare la prest:
- comunica alle famiglie, 5 giorni prima dello sciopero, Izione per le ore di lavoro previste; non pu™ essere chiamato a
modalit” di funzionamento o la sospensione del serviziavorare per un numero di ore maggiore; pu” per~ essere chiamatc
previsti per il giorno di sci(()fero La comunicazione ¢ udal dirigente, o chi lo sostituisce, - a cambiare orario, ma non
obbligo della scuola non dei singoli docenti. Quindi il totale delle ore di lezione previsto per il giorno dello sciopero,
dirigente scolastico non pu” invitare ogni lavoratore aa cambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad alunr
comunicare ai propri alunni se intende scioperare e n@U~ essere chiamato ad essere presente sin dalla prima ora, Ir
lavoratore non deve far nulla. Non ¢ suo compito avvisan®n pu” essere poi essere teputo a disposizione per tutta I:
le famiglie sul suo comportamento il giorno dello sciopergiornata a scuola ma solo per IOorario che gli « stato comunicatt
- Il dirigente individua, tenuto conto dei servizi essenzigireventivamente e pari a quello previsto per quel giorno se il
da garantire nel giorno di sciopero, il contingente di persgervizio ¢ sospeso, si presenta a scuola, nel suo orario di lavorc
nale (solo tra gli ata o gli educatori, ma non tra i docenti)secondo le indicazioni date.
per assicurare le prestazioni indispensabili - lo comunica Chi ha il giorno libero non pu™ essere obbligato a dichiarare
agli interessati 5 giorni prima dello sciopero - sostituisce, segue a pag. 3
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PROCLAMATO DA FIS-CAB, UNAMS, CISAL, INTESA, IUNISCUOLA, - RdB BCUB Scuola, SAB

UNO SCIOPERO DI LIBERAZIONE

24 maggio 2008, personale docente e ATA per IQintera giornata

Contro la vergognosa, discriminate, irresponsabileaéDirigenti regionali; poteri arrogantemente e vessatoriamente
arrogante politica amministrativa espressa nelle sue foratiéizzati dalla Stellacci per attuare licenziamenti politici, utilizzo
peggiori dal Direttore dellOUfficio_scolastico regionale peelle Commissioni disciplinari con |Oobiettivo di colpire,
la Puglia, Lucrezia Stellacci, comOe noto, * sceso in caniptimorire, paralizzare il movimento sindacale non asservito
IOintera societ” civile. nelle figure dei massimi dirigenti, cercando di distruggerne la

Sono scese in campo, per la prima volta nel compaldeo onorabilit” e la stessa immagine presso i lavoratori ed il
Scuola della Puglia, in una in una convergente lotta pekclantesto ambientale. Di poi, ispettori (dirigenti tecnici, per la
democrazia sul posto di lavoro ed il rispetto della dignitpfecisione, che dovrebbero fare tuttOaltro, supportare, cioe, |
e dei diritti dei lavoratori, le forze sociali piuO traspareptiogettualit” delle scuole autonome) sguinzagliati per creare
nelle azioni di tutela democratica e pie avanzate dpanico e IOhumus necessario alla Stellacci per poter realizzal
sindacalismo pugliese, quali : Il suo narcisismo personale e magari consolidare il potere di

FIS-CAB, UNAMS, CISAL, INTESA, IUNISCUOLA, quei personaggi sindacali che le sono continuamente intorno ¢
RdB B CUB SCUOLA, SAB, insieme ai Gruppi Consiliarthe fanno finta di non vedere e non sentire, pur di godere delle
Regionali, contro IOarroganza , le attivitaO persecutosaeeOgrazieO.
mobbizzanti, i licenziamenti politici, IOuso personale Alla magistratura spetter” il compito di ripristinare i diritti
dellOattivitaO amministrativa per appagare il proprio nascippati e calpestati; cos“ come spetter” risarcire i gravi danni
sismo e sete di potere nella sua forma piuO aberrapi@ogici e di immagine alle persone fisiche e giuridiche.

In un una Direzione Regionale sommersa da contenziosiAlla politica il dovere di ridare alla scuola pugliese, ai suoi
e gi" sotto i riflettori della Magistratura, con sequestri diperatori, ai dirigenti sindacali impegnati nella lotta politico-
atti, per presunti brogli nel recente concorso per Dirigesindacale, la serenit™ di cui ha bisogno e per troppo tempo

scolastici. _ o impunemente calpestata dalla Stellacci.
Al centro della conflittualit’, il Direttore Generale Al sindacato il dovere di tutelare i diritti inalienabili dei
dellOUSR della Puglia, Lucrezia Stellacci. lavoratori contro forme arroganti di un potere mobbizzante e

Un clima sociale surriscaldato che potrebbe sfuggivessatorio.
alla governabilit” da parte delle OO.SS., creando possibili Colleghi, partecipiamo tutti uniti allo sciopero regionale di
qguanto pericolose situazioni di ordine pubblico, visto liberazione, per una politica scolastica regionale rispettosa delle
protrarsi dellOarrogante azione intimidatoria della Stellactignit™ delle persone e dei lavoratori della scuola; incrociamo
[ movimento sindacale Pugliese e la parte progressiftebraccia il giorno del 24 maggio 2008, per IOintera giornata.
e democratica della societ” civile non consentiranno alla
Stellacci di poter continuare nelle sue assurde e abominevoli LA SEGRETERIA NAZIONALE FIS-CAB
azioni : sul posto di lavoro si pu™ uccidere un lavoratore
facendo venire meno le condizioni per la sicurezza
fisica; cosi come , con maggiore sottigliezza e proprio
per questo con maggiore _pericolosit”, si pu™ uccidere
un lavoratore rubandogli OlOanimaO con azioni mobbiz-
zanti, gettandolo in mezzo alla strada come se fosse un
delinquente, facendogli perdere fraudolentemente, come
si suol dire Ola facciaO, la propria onorabilit™, il rispetto,
cioe, del contesto ambientale e professionale. Fatto
gravissimo che richiede lIOallontanamento immediato della
Stellaclci dal posto indegnamente occupato, a nostro parere,
in Puglia.
Di piu, dalla o.s. luniscuola la proposta di estendere la
protesta anche ad altre regioni dOltalia, ove fossero presenti
soggetti replicanti la stessa.
Una arrogante eredit” del governo Prodi che dovr®
essere rimossa dal governo Berlusconi.
Con IOarrivo della dott.ssa Stellacci ¢ innegabile che
la Puglia ha conosciuto una stagione di imbarbarimento
nelle relazioni sindacali, professionali e umane, con grave
pregiudizio per la stessa democrazia e la vivibilit”™ sul
posto di lavoro. Complici le attuale leggi d'emergenza
scolastica, varate nel mese di dicembre dal Governo
dimissionario Prodi, che conferiscono poteri eccezionali

continua da pag. 2

Se sciopera 0 no e non pu” comungue perdere la retribuzione,
non pu” essere chiamato a scuola per sostituire docenti in
sciopero. Ogni comportamento lesivo del diritto di sciopero
deve essere comunicato immediatamente al sindacgto per
le iniziative opportune. Un primo intervento del sindagato
provinciale o della RSU pu™ consistere, quando  necesgario,
nel diffidare il dirigente scolastico a non attuare inizigtive
antisindacali. (modello di diffida che, con le opportine
modifiche pu™ essere utilizzato).
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PROCLAMAZIONE DELLO SCIOPERO

FIS - CAB, CISAL, INTESA con adesione di UNAMS, IUNISCUOLA, RdB-CUB SCUOLA, SAB
COMPARTO SCUOLA - PUGLIA

Coordinamento unitario: Via Ettore Carafa,

61 70124 BARI b Tel./Fax: 080/5563327

E-mail: federazionescuolacab@tiscali.it

OGGETTO: STATO DI MOBILITAZIONE COMPARTO PER LA RIMOZIONE: del Direttore Generale dellOUSR della
SCUOLA. PROCLAMAZIONE SCIOPERO REGIONA- Puglia, Lucrezia Stellacci, di nomina politica da parte del
LE PER LA PUGLIA DEL PERSONALE DELLA SCUO- Governo uscente, dallOincarico ricoperto.

LA, DOCENTE E ATA PER LOINTERA GIORNATA

LAVORATIVA DEL GIORNO 24 MAGGIO 2008. Tanto si comunica ai fini dei successivi e consequenziali
adempimenti di legge di competenza.

Le scriventi O0O.SS. Regionali Comparto Scuola: FIS-
CAB, CISAL, INTESA

P.le OO.SS.
FIS-CAB, Vincenzo Servedio

- CISAL, Pierino Venneri - INTESA, Alessandro Losacco

Viste le note sottoscritte dalle predette OO. SS. di denu e ——T— e ——T— |
della gestione arbitraria e discriminatoria deIIOUffimmmmmE =

Scolastico Regionale per la Puglia, diretto dalla Dott. JfJ[{
L. Stellacci;

Vista la proclamazione dello stato di mobilitazione com
%:géo con nota prot. n. 193/Segr. Fis-Cab del 18 ap
Vista la richiesta di incontro rivolta al Direttore dellOUffici
Scolastico Regionale, L. Stellacci, del 18 aprile 2008, |}
fini del tentativo di raffreddamento ai sensi e per gli effef
della legge 146/90;

Congtatata la mancata conciliazione tra le parti a segm

dellOincontro tenutosi tra la parte pubblica e le O0.S
data 30 aprile, alle ore 15,30, presso |IOUfficio Scolas
Regionale della Puglia per il permanere della situazio
di indisponibilit™ del Direttore dellOUfficio Scolastic
Regionale a revocare gli atti discriminatori di duro attac
allOimpegno dei dirigenti sindacali;

Ravvisata la urgente necessit” di fermare tali comportamE
persecutori del suddetto Direttore Stellacci, che oﬁendg
i

I mondo del lavoro e la dignit™ dei lavoratori perseguitan
guanti sono impegnati nel movimento sindacale al serv
dei lavoratori e di un impegno costituzionalmente garanti
non conformati alle azioni dellOAmministrazion

PROCLAMANO: LO SCIOPERO REGIONALE NEL
COMPARTO SCUOLA DEL PERSONALE DOCENTE
E ATA DI QUALSIASI ORDINE E GRADO DELLE
SCUOLE DELLA PUGLIA PER LOINTERA GIORNATA
DEL 24 MAGGIO 2008

CONTRO: tale politica discriminatoria dellOUSR per |
Puglia, diretto dalla Dott. ssa Lucrezia Stellacc

CONTRO R i

Il licenziamento OpoliticoO di un Dirigente sindacale r
esclusivamente di tutelare sempre e comunque i lavora
e di_non essere un servo sciocco del Direttore Gene
dellOUSR,;

RUBRICA LEGALE
A cura dellOAvv. Paola DE SANTIS
Esperta in Diritto e Legislazione Scolastica

LE ASSENZE PER GRAVI PATOLOGIE

Domanda
Egr. Avvocato, L :
sono una docente della provincia di Pescara, affetta, ritgku
da una grave patologia per cui non dovrebbero es88r
conteggiate le giornate di assenza per malattia. Il diri e
non ¢ dello stesso parere; le chiedo: a chi spetta definilEla_
sussistenza di una Ograve Fatolo_glaO? Esiste una ESM
i

tabella delle malattie invalidanti, cui far riferimentp?

La ringrazia per la certa attenzione che vorr™ prestar i

miei confronti, anche se non sono iscritta al Vs. sind (o]
lo sar” non appena costituirete una sede provinciale a
escara, ne abbiamo bisogno) m

Risposta. : : - . .
| giorni di assenza per malattia nei casi di gravi patolgage
che richiedano terapie temporaneamente e/o parzialnfefte
invalidanti, sono esclusi dal computo dei giorni di assanza
per malattia. Si sottolinea che, oltre ai gironi di ricovegg
ospedaliero o di day-hospital, sono esclusi anche quelli dpy
alle conseguenze certificate delle terapie. o
LOart, 17, comma 9 del CCNL 29.11.2007 disci
specificatamente le assenze per gfaaw patologie, per |
e prevista la retribuzione intera e 10esclusione dal co
del tetto massimo delle assenze previste contrattual
non definisce, per”, con esattezza Ole gravi patologie(

rave carenza che si trascina dal CCNL precedq

i certo la gravit” della patologia non pu”~ essere rimes$s
alla discrezionalit™ del dirigente scolastico, ma deve -; e

accertata e certificata dalla competente ASL, che si tra
medico di _famllg_;lla 0 dello specialista che opera pressgag
ambulatori ASL (attivit™ sanitaria svolta nellOambito &
Servizio Sanitario Nazionale). = :
Ne consegue che nelle certificazioni che il
esibire deve esser precisato che trattasi di

e il tipo di terapia adottatp. : :
Per quel che concerne |Oelenco delle malattie consiq
croniche ed invalidanti cfr. il D.Lgs. del Ministero de[\/]
Sanit” del 29 aprile 1998, n. 124, reperibile presso tuti=t
sedi Fis-Cab. El

ersonale @_e 3

grave patdpgiaO

~ L . ——T— | ——T—
CONTRO: IOuso personalistico e strumentale dei sermmmmmmmm

ispettivi e del contenzioso utilizzati per intimorire e distrug-
gere le voci scomode del dissenso politico-sindacale
Puglia;

PER IL RIPRISTINO: di corrette relazioni sindacali; del
rispetto della dignit™ della persona e del lavoratore e della
tutela dei diritti dei lavoratori e dei dirigenti sindacali dell
00.SS. Autonome Pugliesi, scippati, calpestati e/o stravq

n

(1)

Iti,

come non mai nella storia sindacale Pugliese, dallOatthale
| u-

Direzione Generale dellOUSR guidata dalla Dott. ssa
crezia Stellacci ;

Caterina Servedio
Si » brillantemente
laureata in
Giurisprudenza.
Auguri e ...
ad Majora

La Redazioneg




)

Il territorio » con i lavoratori e i loro dirigenti sindacali

SCIOPERO REGIONALE, LA SOLIDARIETAO
DELLE FORZE POLITICHE

Pre?idente della Giunta regionale Al Presidente della Giunta Regionale N. Vendola - Eiari
pugliese . .- . .
On. Nichi Vendola Al Presidente del Consiglio Regionale, Dott. P. Pepe - Bari
Pre?ildente del Consiglio regionale Al Direttore Generale USR, L. Stellacgi
pugliese Via Castromediano n.123 - 70126 Bdri
Prof. Pietro Pepe
E, p.c.. E p.c. Al Coordinamento Unitario Sindacafi
irettore generale dell'Ufficio Consiglio Regionale ) )
colastico regionale per la Puglia della Puglia Via Ettorecgglrélfgteﬁsf'- ';’8'152%%'2 i

Dott.ssa Lucrezia Stellacci

Coordi to unitario sindacati : , .
Fgg&ég?&%”&ﬁgf-ﬁr}%ﬁ{g, Eicsaf(';a) (z)z?%etto: Sciopero Regionale B Comparto Scuola Puglia del

Unams, Cisal, Intesa, luniscuola 4.2008 promosso da Federazione Gilda-Unams(Fis-
Via E. Carafa, 61 Bari Cab/Unams, Cisal, Intesa, luniscuola.

i id Lo scrivente Gruppo Consiliare Regionale, vista la nota prqt. n..
Gentile Presidente, 70/Segr del 10.03.2008 delle suddette Organizzazioni Sindacali

come sapr”, per il prossimo 24 aprile le organizzazioni sindacgf0n cui « stata proclamato lo Sciopero regionale del persgnale
in indirizzo hanno indetto uno sciopero generale del perspngidocente e Ata delle scuole pugliesi per il giorno 24 apyile;
docente e ATA delle scuole pugliesi. Le ragioni della profesareoccupato per il grave stato di malessere denunciato dai syiddetti

risiedono nello stato di grande malessere generat( indacati; N . . .

licenziamento di un dirigente sindacale, per altro unanimerperjtéurbato per le attivit™ mobbizzanti denunciate, che non trovano
stimato e noto a tutti per il suo impegno nel mondo del layorpfiscontro nella storia della scuola in Puglia; .

La eccellente professionalit” del prof. Servedio. SegretaripSconcertato per il licenziamento di un dirigente sindacalg da
Nazionale della Federazione Gilda-Unams/Fis-Cab, « tra IQalpfditti_stimato e noto al personale della scuola per la sua eccqllente

testimoniata dai numerosi libri che ha scritto su temi quali [Rrofessionalit” ed il suo impegno nel mondo del lavgro;
recenti innovazioni nel sistema scolastico nazionale e deli&/larmato per le azioni assurde e vessatorie intraprese confro lo

didattica dei diritti universali. Contro di lui sono state posfe inStesso Segretario nazionale della Federazione Gilda-Unamis/Fis-
essere azioni vessatorie e attivit™ mobbizzanti che non trqvap&ab, un Professore di acclarata cultura che qualche anno adidietro
riscontri nella storia della nostra regione. Mi affido alla pugcondivideva la scrittura di un libro sulle innovazioni nazionali
sensibilit” perchZ siano immediatamente convocate l&délla scuola italiana, edito dalla Cacucci di Bari, con il precedente
organizzazioni sindacali che hanng indetto lo stato di agitafiopPirettore Generale dellOUSR della Puglia e che in questo|mese

e sia espressa la solidariet™ dellOEnte Regione per chi|cgf@ pubblicato una sua ulteriore opera sulla didattica dei giritti
Servedio, serve la scuola e alla scuola dedica tutta la p'oprg‘llversall, Ed. Levante, nellOambito di una collana diretth dal

dedizione. Chiedo di sapere inoltre se il direttore generajéhiar.mo Prof. Francesco Bellino; = -
dellOUSR pugliese, Stellacci, goda ancora della fiducia|delfgonsapevole del ruolo che gli stessi Sindacalisti svolgopo a

i i iali i tutela dei lavoratori
Presidenza della Gluntg © del. C(_)n_SIQIIO reglonlale'ESPRIME: la propria solidariet™ alle predette Organizzazioni
Il mondo della scuola merita che sia ripristinata serenjt” pdei Lavoratori
tranquillit”, tali da assicurare le migliori condizioni agli operaforif RICONFERMA: la propria stima e fiducia nei suddetti Iqro
nellOespletamento delle delicatissime funzioni formatfve|®irigenti,
educative alle quali sono chiamati. CHIEDE: al Presidente della Giunta Regionale di conoscerg se,

(F.t0) On. Salvatore Greco alla luce di quanto denunciato dalle cmciue Organizzazioni
sindacali, il Direttore Generale dellOUSR della Puglia, L. Stellacci,
gode ancora della fiducia Sua e del Consiglio Regiopale
INVITA: il Presidente della Giunta Regionale a convocpre
presso la Regione Puglia le O0.SS. che hanno proclamato lo
sciopero e |la Dott.ssa L. Stellacci, per una verifica congipnta
con I gruppi Consiliari, con IOobiettivo di ripristinare la sergnit”
nel mondo della scuola pugliese e nei rapporti con le dette
organizzazioni sindacali oltre che al fine di evitare lo sciogero
tra i banchi scolastici.
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Bari, li 25 marzo 2008
IL PRESIDENTE DEL GRUPPO CONSILIARE
DEMOCRAZIA CRISTIANA - INDIPENDENTI-MOVIMENTO PER
o ) L'AUTONOMIA
Consigliere Regionale Dott. Luigi LOPERFIDO




©%¥ ¥¥ ¥¥ FIS- COMITATI AUTONOMI DI BASE DELLA SCUOLA ¥¥ ¥%¥ ¥%¥

Il territorio « con i lavoratori e i loro dirigenti sindacali

SCIOPERO REGIONALE, LA SOLIDARIETAO

DELLE FORZE POLITICHE

Fallita la conciliazione per IOarroganza della parte pubblica
CAF CISAL

B NS ik e el  CENTRO ASSISTENZA FISCALE

La nostra piattaforma rivendicativa: ) Via Caldarola, 14 Bari Tel. 080/5559217
Premesso che la convocazione doveva essere concordata perchZ su u
di gant‘ e non di supremazia di una parte che convoca e |Oaltra deve adeg
EO una questione di principio che non faremo passare una seconda Vv
meno che meno in questo incontro. Non si  voluto farne un motivo di contr:

10 che me Non si « voluto farne un motivo di contr IS i (=l g VA= W o[ @ =W efe] gaT o]| V4 o] g e [STH V/[o]0
subito per dimostrare la nostra disponibilit™ ed evitare di pregiudicare
confronto prima ancora di averlo avviato. 730 R E D U N | CO | S E E | C |
] b ] ]

Quindi abbiamo chiesto:

|. revoca immediata di tutti i provvedimenti disciplinari ai rappresental “ “.
. sindacali J)erchZ iIIegilttimig_in.gidustifilc;ati.I -p . P o dal luned” al venerd®:
. ripristino di corrette relazioni sindacali, nel reciproco rispetto di ruolo
fu%zioni, che non significa mancanza di dialogo epinformagioni alle 00 dalle ore 9,30 alle ore 12,30

qui rappresentate ed aderenti alla mobilitazione anche se non partecif “ “ o “
alla contrattazione perchZ « preciso dovere di tutte le amministrazioni es luned”, marted”, mercoled”, g loved
trasparenti, imparziali ed ossequiose delle norme costituzionali ed ordi
g_ rt. 97 e L. 241190). Pertanto fornire tutti gli atti legittimamente richies da”e ore 17,00 a”e ore 19,00
'USR deve supportare |'azione delle scuole con interventi di assiste
e consulenza tecnica, prima di quella ispettiva. Questa non pu” esg
"repressiva" se non dopo che tali interventi siano risultati vani
4. ripristino di un clima di serenit” e di rispetto dei lavoratori e di tutti i lor@€]2VAY NI FONAC] N R RIS 2 N NI RS ROV RN K7\ N
rappresentanti sindacali, non_solo di alcuni." _ ... . . . -
Netta chiusura da parte dellOUSR arroccatasi, con la gestione Stell S B1i(=Ydlo]gMIal{e]daar: VA o] s IR AAYA IS o -1 0 M1
su posizioni terzomondiste. . .
La delegazione sindacale: Servedio - DOAmbrosio - Losad






