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Inserto da staccare  e affiggere all’Albo Sindacale della propria scuola, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Dalle OO.SS. FIS-CAB, CISAL, INTESA, SAB, 

UNAMS, RdB -CUB SCUOLA, IUNISCUOLA. 

un forte segnale contro  
il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale Stellacci . 

ORA BASTA! STOP 

 dei Sindacati  ai licenziamenti politici;  

 alle azioni vessatorie e discriminanti; 

 all’uso terroristico dei servizi ispettivi e delle Commissioni disciplinari;  

 all’arroganza da bullismo; al clima infame instaurato sui posti di lavoro;  

 alle azioni antisindacali della Stellacci 

proclamato per il giorno 24 maggio 2008, lo 

SCIOPERO 
di “liberazione” nelle scuole della Puglia, 
 

del personale Docente e ATA di qualsiasi ordine e grado di scuole 

per l’intera giornata di sabato 24 maggio 2008. 
 

Solidarietà espressa ai Sindacati e ai lavoratori  dai Gruppi politici Consiliari della 

Regione Puglia.  Investita la Magistratura del lavoro, civile e penale.  

Unanime la condanna del territorio rivolta al Direttore Regionale Lucrezia  

Stellacci, di nomina politica e  pesante eredità del Governo uscente,  che va 

rimossa subito dalla Direzione Regionale della Puglia. 

 

Le nostre rivendicazioni, per un ambiente di lavoro trasparente, equo,  

rispettoso della dignità dei lavoratori, della persona e dell’attività di 

tutela  sindacale (respinte con la consueta arroganza dall’USR): 
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1. revoca immediata di tutti i provvedimenti disciplinari ai 

rappresentanti sindacali perché illegittimi e ingiustificati. 

2. ripristino di corrette relazioni sindacali, nel reciproco rispetto di 

ruolo e funzioni, che non significa mancanza di dialogo e 

informazioni alle OO.SS. qui rappresentate ed aderenti alla 

mobilitazione anche se non partecipano alla contrattazione perché è 

preciso dovere di tutte le amministrazioni essere trasparenti, 

imparziali ed ossequiose delle norme costituzionali ed ordinarie (art. 

97 e L. 241190). Pertanto fornire tutti gli atti legittimamente richiesti. 

3. L'USR deve supportare l'azione delle scuole con interventi di 

assistenza e consulenza tecnica, prima di quella ispettiva. Questa non 

può essere "repressiva" se non dopo che tali interventi siano risultati 

vani. 

4. ripristino di un clima di serenità e di rispetto dei lavoratori e di tutti i 

loro rappresentanti sindacali, non solo di alcuni." 

 
LO SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2008 E’ UNO SCIOPERO DI CIVILTÀ, DI 

DEMOCRAZIA, DI RISPETTO DEI LAVORATORI, DI LIBERTÀ SINDACALE E 

DI ESPRESSIONE, DI  RIPRISTINO DI UN CLIMA DI SERENITÀ E DIRITTI 

PER TROPPO TEMPO CALPESTATI E SCIPPATI IN PUGLIA, TRA 

L’INDIFFERENZA E L’ACQUIESCENZA TRASVERSALE DI MOLTI. 
 
UNA OCCASIONE UNICA E IRRIPETIBILE: IL 24 MAGGIO 

BOCCIAMO ANCHE NOI IL DIRETTORE LUCREZIA 

STELLACCI, CONSAPEVOLI CHE  LA MAGISTRATURA  DEL 

LAVORO L’HA GIÀ BOCCIATA, ANNULLANDO I SUOI 

PROVVEDIMENTI DI LICENZIAMENTO, BOLLATI COME  

ILLEGITTIMI E CONDANNANDO LA STESSA AL  

PAGAMENTO DELLE SPESE PROCESSUALI!!!!!! 

 

Colleghi non consentiamo all’Ufficio scolastico Regionale, diretto dalla 

Stellacci, di continuare a vessare i lavoratori della scuola e quei 

dirigenti sindacali non asserviti alla corte perché sono sempre e 

comunque a fianco dei lavoratori. 

  

LE OO.SS. IN LOTTA: 

FIS-CAB; CISAL; INTESA; UNAMS; RdB - CUB SCUOLA; 

IUNISCUOLA; SAB. 


